


El mejoramiento del desempeño desde el 2021 no es casual.

Las principales empresas de Chile han incorporado rápidamente, dentro de su gestión, los 
sistemas de evaluación ESG con que sus contrapartes, en la demanda aguas abajo o en el 
acceso al financiamiento internacional, evalúan el riesgo de la gestión de las mismas,  adhieren 
a iniciativas globales SBTi, y siguen recomendaciones de TCFD, Task Force on Climate-
Related Financial Disclosures para gestionar sus riesgos.

CHILE AVANZA..… SIN ESTAR AUSENTE DE NUEVOS DESAFÍOS



PRINCIPALES HALLAZGOS 2023
Respecto a los años previos, los cambios han sido notables y positivos… 
- al año 2021, dos tercios de las principales compañías en Chile ni siquiera median su 

huella de carbono –el componente más higiénico de la gestión climática-. El 2022, esa 
cifra se había duplicado-

6 de cada 7 empresas de mayor tamaño, se publica su huella de 
carbono

Se requiere ampliar el alcance de la medición para gestionar mejor…
* la calidad de la medición de huella ha ido evolucionando en el tiempo. Sin embargo, 
falta mucho por avanzar en el ámbito de las emisiones de Alcance 3.

22% mide o informa cuantificación sólo de los Alcances 1 y 2

La gran ausente, Adaptación al Cambio Climático, se encuentra mencionada pero casi no se 
presentan acciones ni resultados concretos por parte de las empresas

Se requiere mayor entendimiento y poder cuantificar sus impactos

El rol de las compensaciones, en el caso de Chile, no hay empresas –entre las de mayor tamaño, 
que es donde se concentra el peso de las emisiones de GEI- que estén realizando compensaciones y 
que no hayan hecho un esfuerzo sistemático de reducir sus propias emisiones -

En línea con sus trayectorias de descarbonización, las compensaciones en Chile 
son un ejemplo de complementariedad y no sustitución de gestión climática 

responsable.



El 2023, se realizó un trabajo intensivo de consulta y calibración con diversos especialistas
nacionales e internacionales en la búsqueda de elevar los estándares de evaluación, pero
entendiendo de primera línea las agendas de reportabilidad corporativa.

Agradecimientos especiales al equipo ejecutivo y de las empresas que participan en CLG Chile
Corporate Leaders Group for Climate Change, por su colaboración.

Próximos desafíos para el 2024… tres líneas de desarrollo del instrumento:

q Refinación de las métricas de adaptación climática efectiva; 
q Profundización del análisis de los cumplimientos de las trayectorias de descarbonización; y 
q Recalibración de los riesgos regulatorios y físicos.
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Aumentando  la 
Ambición Climática…


